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ОБРАЗАЦ СТРУКТУРЕ ЦЕНА 
- Услуге пружања помоћи у кући за старија лица и особе са инвалидитетом - 
Спецификација трошкова:

Табела 1.
	РБ
	Ангажовано лице
	Нето зарада
	Бруто зарада
	Допринос за ПИО
	Доприн. за здрав. осиг.
	Укупна зарада

4+5+6
	Трајање
	Укупна вредност без ПДВ-а

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	7х8

	1.
	Геронтодомаћица
	
	
	
	
	
	4 месеца
	

	2.
	Стручни радник
	
	
	
	
	
	4 месеца
	

	
	Укупно  уговора о раду за  геронтодомаћице и стручног радника
	
	
	
	
	
	4 месеца
	


Табела 2.
	РБ
	Остали трошкови
	Количина
	Јед. цена
	Укупна вредност

	1
	2
	3
	4
	3х4

	1.
	Радна обућа и одећа
	4 геронтодомаћице
	
	

	2.
	Трошкови превоза
	4 месеца
	
	

	3.
	Остали трошкови настали ангажовањем и пружањем услуга који су предмет јавне набавке
	4 месеца
	
	

	УКУПНО без ПДВ-а:
	


Табела 3.

	РБ
	Рекапитулација трошкова
	Вредност

	1.
	Укупни трошкови зарада за 4  геронтодомаћице и једног стручног радника за  4 месеца
	

	2.
	Укупни остали трошкови
	

	
	УКУПНО без ПДВ-а:
	


Упутство за попуњавање обрасца структуре цене:
Понуђач треба да попуни образац структуре цене на следећи начин:

· У  Табелу 1. понуђач уноси нето и бруто зараду геронтодомаћица ангажованих уговором о раду са припадајућим порезом и доприносима и нето и бруто зараду за стручног радника. Укупна зарада помножена са планираним трајањем услуге даје укупан износ трошкова зараде за 4 месеца. У последњи ред табеле понуђач уноси износ зараде за 4 геронтодомаћице и једног стручног радника за планирани временски период од 4 месеца.

· У Табелу 2. понуђач уноси износ трошкова за радну обућу и одећу за планираних 4 геронтодомаћице, као и трошкове превоза за наведена лица уколико не живе у местима у којима су настањени и корисници услуге, узимајући у обзир временски период пружања услуге и остали трошкови.

· У Табелу 3. се уноси рекапитулација планираних трошкова по наведеним ставкама чијим се сабирањем долази до укупне вредности понуде.
Назив понуђача:_____________________________________________________, ПИБ:________________, МБ: ________________
.
